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Este texto nao pretende esgotar 0 assunto. Seu
objetivo &, apenas, fornecer subsidios para compreender
algumas das modificacoes relativas a aposentadoria do
servidor publico, instituidas pelas Emendas
Constitucionais den®20/1998,n%241/2003en®47 /2005,
publicadas, respectivamente, em 16/12/1998,
31/12/2003 e 06/07/2005. Inicialmente, &€ importante
conhecer alguns termos muito utilizados:

» Tempo de efetivo exercicio no servico puablico:
representa o tempo de exercicio em cargo, funcao ou
emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracao
direta, autarquica ou fundacional da Uniao, Estados, Distrito
Federal ou Municipios (entes federativos), de acordo com a
Orientacao Normativa 01/2007, da Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social.

» Cargo efetivo: refere-se ao cargo a ser ocupado, em
carater definitivo, pelo servidor aprovado em concurso
publico. O cargo publico possui denominacao especifica,
atribuicoes também especificas e salario correspondente. O
art. 32dalLei 8112/1990 conceitua cargo publico como “[...]
conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico”.

» Data de ingresso no servico publico para verificacao do
direito de opcao as regras de aposentadoria: considera-se a
data de ingresso aquela da investidura mais remota, dentre




as ininterruptas, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupcao, sucessivos cargos na Administracao Publica
Direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos entes
federativos, de acordo com o art. 64 da Orientacao
Normativa 01/2007, da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social.

» Paridade: significa ter os proventos de aposentadoria e de
pensoes revistos na mesma proporcao e data, sempre que
for modificada a remuneracao dos servidores em atividade.
Significa também que serao extensivos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade.

Os servidores que entraram no servigco publico apos a
data de publicacao da EC 41/2003, em 31/12/2003,
deixaram de ter direito a paridade. Os servidores que
entraram no servico publico antes de 31/12/2003, ainda
poderao se aposentar com a paridade salarial, dependendo
da regra de aposentadoria pela qual optarem. Isso significa
que a opcao por algumas regras de aposentadoria pode nao
garantir o direito a paridade.

Quem sao os servidores titulares de cargos efetivos
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacoes, com direito a
paridade salarial?

e Os que estao na ativa, mas ja tinham completado, até
a data de publicacao da EC 20/1998,em 16/12 /1998,
todos 0s requisitos necessarios para aposentadoria, de
acordo com as regras constitucionais originais da
Constituicao Federal de 1988 (CRFB/88).

e Os que estao na ativa, mas ja tinham completado, até
a data de publicacao da EC 41/2003, todos os
requisitos necessarios para aposentadoria, de acordo
com as regras instituidas pela EC 20/1998.




¢ Os que ja tinham se aposentado até a data de
publicacaoda EC 41/2003,em 31/12/2003.

¢ (Os que ingressaram em cargo efetivo, até
16/12/1998, e ainda nao tinham preenchido, até a
data de publicacao da EC 41 /2003, todos 0s requisitos
necessarios para aposentadoria. Para garantirem o
direito a paridade, esses servidores poderao optar pela
regrado art. 62da EC 41 /2003 ou pelaregra do art. 3¢
daEC 47 /2005 (ver final do texto).

¢ (Os que ingressaram em cargo efetivo, até
31/12/2003, e ainda nao tinham preenchido, até a
data de publicacao da EC 41 /2003, todos 0s requisitos
necessarios para aposentadoria. Para garantirem o
direito a paridade, esses servidores poderao optar pela
regrado art. 62da EC 41 /2003 (ver final do texto).

» Integralidade: conforme redacao original do art. 40 da
CRFB/88 e da EC 20/1998, os proventos de aposentadoria
correspondiam a totalidade da remuneracao, com base
naquela recebida pelo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria. Apds a EC 41/2003, a integralidade
obedece a uma hova concepcao, ou seja, ao se aposentar, o
servidor que nao tem direito a paridade, nao mais recebe
seus proventos de forma integral, equivalente a dltima
remuneracao, mas uma média aritmética, calculada
conforme estabelecido na Lei 10.887 /2004.

» Abono de permanéncia: objetiva estimular o servidor que
ja preencheu os requisitos necessarios para aposentar-se a
nao requerer a aposentadoria e a continuar na ativa até
completar 70 anos, quando atinge a aposentadoria
compulsoéria, se trabalhar até essa idade for do desejo do
servidor. O abono de permanéncia nao exclui a contribuicao
previdenciaria, mas a neutraliza, pois & equivalente ao valor




da contribuicao descontada do servidor para a previdéncia
social. E necessario conhecer as regras para concessao de
abono de permanéncia.

Algumas consideracoes sobre as mudancas
ocorridas no sistema de aposentadoria do Regime Proprio
da Previdéncia Social (RPPS), apés as Emendas
Constitucionais 20/1998, 41/2003 e 47/2005:

® Proibicao de percepcao, pelo servidor publico, de mais de
uma aposentadoria e acumulacao de proventos com
remuneracao do cargo, ressalvadas as situacoes em gue a
acumulacao €& permitida, como & o caso do cargo de
professor (EC 20/98).

® Criacao de regras de transicao para os servidores que
ingressaram no servico publico até a data de publicacao das
ECs20/98 e 41/03.

® Transformacao do tempo de servico em tempo de
contribuicao (EC 20/98).

® Estabelecimento de limites de idade para aposentadoria
integral de 60 anos, para homens, e de 55, para mulheres,
exigéncia de 10 anos no servico publico e de 05 no cargo

para aposentadoria por idade e tempo de contribuicao (EC
20/98).

® Extincao da paridade para aqueles que se aposentaram
ou vierem a se aposentar pelo art. 40 da CRFB/88 (redacao
dada pelas ECs 20/98 e 41 /03) e pelas regras de transicao
do art. 22daEC 41 /03.

® Criacao de uma nova regra de calculos dos proventos para
as novas aposentadorias e pensoes, para 0S gue nao tém




direito a paridade salarial, em que as remuneracoes
consideradas no calculo da aposentadoria nao poderao ser
inferiores ao valor do salario minimo, nem superiores aos
valores da tltima remuneracao (EC 41 /03) .

® Cobranca de contribuicao previdenciaria dos servidores
pUblicos estaduais e municipais, que nao podera ser inferior
a dos servidores titulares de cargo efetivo da Uniao (EC
41/03). O art. 42da lei 10.887 /2004 dispoe que a aliquota
do servidor da Uniao é de 11%. Esse é o percentual que os
servidores, ainda na ativa, descontam para a previdéncia.

® Estabelecimento de contribuicao para a previdéncia
quando as aposentadorias e pensoes forem superiores ao
teto do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) (EC
41 /03), atualmente, no valor de R$ 3.038,99. No caso dos
servidores aposentados da Uniao, o percentual de 11%
incidira sobre a diferenca entre 0s proventos desses
servidores e o teto estabelecido pelo RGPS.

® Criacao do abono de permanéncia (EC 41/03).

Novas mudancas com a MIP 431/08

A Medida Provisoria 431 /08, transformada no
Projeto de Lei de Conversao 21/2008 e sancionada como
Lei 11.784 /2008, alterou o art. 15 da Lei 10.887/2004. O
servidor publico que se aposentou ou vier a se aposentar,
sem ter direito a paridade, tera o seu reajuste salarial
calculado de acordo com 0s mesmos indices utilizados pelo
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS). Os proventos e
pensoes serao reajustados, conforme ja era previsto pelo
art. 15, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS.




Regra do art. 6° EC 41,/2003

Requisitos:

* 50 anos de idade e 35 anos de contribuicao, para homens, e 55
anos de idade e 30 anos de contribuicao, para mulheres;

* 20 anos de efetivo exercicio no servico plblico;

* 10 anos nacarreira;

e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria.

0BS: Para o(a) professor(a) que comprovar tempo exclusivamente de
efetivo exercicio das funcoes de magistério na Educacao Infantil e nos
ensinos Fundamental e Médio, ha reducao de 5 anos nos requisitos
idade e tempo de contribuicao.

Regra do art. 3% EC 47,/2005

Requisitos:

e 35 anos de contribuicao, para homens, e 30 anos de
contribuicao, para mulheres;

» 25 anos de efetivo exercicio no servico publico;

e 15 anos nacarreira;

* 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria.

OBS: A idade minima de 60 anos, para homens, e de 55 anos, para
mulheres, fica reduzida em 01 ano para cada ano de contribuicao, além
dos 35 ou 30 exigidos.

A soma idade + tempo de contribuicao deve ser, no minimo de:

* para homens = 95
* para mulheres = 85




Hoje, existem iniimeras regras de aposentadoria.
Por isso, é essencial conhecer o que esta estabelecido na
legislacao para que vocé possa optar pela regra que lhe
garanta maiores beneficios.

E muito provavel que ocorram novas mudancas
nessas regras. No entanto, é importante nao ficar apenas
esperando que essas modificacoes sejam feitas pelo
legislador. E preciso conhecer as regras instituidas e, a
partir desse conhecimento, lutar nao sé pela manutencao
de direitos, como também pela criacao de normas que
representem maiores beneficios para as futuras
aposentadorias.

Para esclarecimentos, entre em contato
com a Assessoria Juridica da ADCPII.




