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EDITORIAL

A ADCPIl completa 30 anos de existéncia em 2014: um aniversario que merece ser comemorado, pois
sao muitas lutas, muitas conquistas e muitas histérias para contar.

A fundacao, em 1984, de uma entidade de classe no Pedro Il constitui um marco na historia do Co-
[égio, pois introduz definitivamente na pauta da escola questdes até entdao consideradas e tratadas como
periféricas e fora da alcada do conjunto de professores. Encampadas pela nova entidade, questdes como
aumento de salario, carreira docente, concurso publico para admissao de novos professores, escolha de diri-
gentes por eleicao direta, infraestrutura da escola, carga horéria de trabalho, projeto politico-pedagdgico e
formacao continuada do professor passam dessa data em diante a ser objeto de reflexdo, de questionamen-
tos e de lutas na esfera coletiva, o que amplia sua repercussao e seu poder reivindicatério, com evidente
ganho para todos.

A ADCPII mantém até hoje seu firme compromisso de lutar em defesa ndo s6 dos direitos e interesses
dos professores, mas também em defesa do Colégio como instituicdo publica de ensino. Além disso, nesses
trinta anos muitas vezes participamos dos movimentos em defesa da escola publica, democratica e de qua-
lidade para todos, junto com outras entidades e instituicées de educacao.

Mas nem tudo na trajetéria da Associacao estd relacionado a lutas nos campos trabalhistas e politi-
co-pedagdgicos. Tém sido muitas as iniciativas visando a contemplar os aspectos socio-culturais, tdo neces-
sarios a vida dos seres humanos. Foram nesse sentido a criacdo da CESTUR — Comissao de Esporte, Turismo
e Lazer - e a ideia do Encontro de Aposentados. Além dos passeios e dos eventos culturais, os associados
contam com as ja tradicionais comemoracdes do Dia do Professor e do Final de Ano. Afinal, “a gente ndo
quer sé comida, a gente quer comida, diversao e arte”, como bem disseram os Titas.

Tendo em mente a comemorac¢ao dos 30 anos, a atual Diretoria da ADCPII (autodenominada “Um
mais um é sempre mais que dois”) resolveu editar uma revista, ndo sé com o objetivo de celebrar o aniver-
sario da entidade, mas também para viabilizar um veiculo no qual os associados possam compartilhar com a
comunidade escolar seus saberes e competéncias, suas praticas pedagdgicas e suas reflexdes. Surgiu assim
EDUCACAO EM PAUTA, que, com muita satisfacdo, a ADCPII coloca a servico dos associados para a leitura e
publicacdo de artigos que contribuam tanto para o aperfeicoamento profissional dos servidores quanto para a
melhoria do Colégio Pedro Il.

Enfim, esperamos que as licdes que aprendemos nesses trinta anos possam nos fortalecer e nos guiar
no sentido do bom combate e no estreitamento das relacées profissionais e interpessoais; e que o lanca-
mento desta revista venha ao encontro dos interesses dos professores, alcancando, assim, seus objetivos.

Neste primeiro nimero, entrevistamos a Professora Diocea Calp, uma das fundadoras da ADCPII, que
nos conta sobre o inicio da entidade. Publicamos também trés estudos muito Uteis a todos nds: sobre a car-
reira docente, sobre os investimentos do CPIl em suas bibliotecas e salas de leitura e sobre o abono de per-
manéncia. Por fim, apresentamos um conjunto de fotografias que, organizadas cronologicamente, contam
um pouco da histéria do Pedro Il e da ADCPII, bem como um texto que também se debruca sobre mem©rias,
desta vez relacionadas a criacdo do Pedrinho.

Boa leitura!
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Entrevista: Professora Diocea Calp

Em todo lugar hd pessoas que fazem a diferenca. NO CPIl houve e hd muitas,
caracterizadas pelo grande compromisso com a melhoria do Colégio e com o avanco
das relacoes e das condicoes de trabalho dos servidores. Uma dessas pessoas é a
professora (hoje aposentada) Diocea Calp, que escolhemos para inaugurar nossa sec¢édo
de Entrevista de Educacao em Pauta também por um motivo simbdlico: trata-se de uma
das fundadoras da ADCPII.

Ex-aluna do Colégio, Diocea é forma-
da em Letras (Portugués-inglés) e em Pe-
dagogia. Trabalhou no CPIl de 1958 a 1993,
primeiro como inspetora de alunos e, mais
tarde, como professora e como membro da
STEA, Secao Técnica de Ensino e Avaliacao
(hoje, SESOP), onde atuou por ter feito o
curso “Técnicas de Ensino”, promovido pelo
MEC. Paralelamente, participou ativamente
do movimento docente do CPII.

A entrevista foi realizada por escrito,
via e-mail, e mostra uma parte importante -
e desconhecida por muitos professores, es-
pecialmente os recém-chegados —, da histo-
ria do CPIl e da Associacao.

ADCPII: Como surgiu a ideia de se criar
uma associacao de docentes no CPII?

DIOCEA: Estavamos saindo de um periodo
conturbado no pais: a ditadura. Comecava
um novo tempo com as Diretas Ja, em 1984.
E, dentro do espirito da Nova Republica, era
importante democratizar as estruturas inter-
nas do CPII, cabendo, inclusive aos professo-
res, discutir os amplos aspectos administra-
tivo-pedagdgicos.

Nessa transicao democratica em que vivia
o Brasil, havia a necessidade de termos um
foro privilegiado para os debates que se fa-
ziam indispensaveis. A partir dos comenta-
rios nos corredores e na sala dos professores
durante os intervalos de aula e, conhecedo-
res de que outras instituicdes ja possuiam or-
gaos de representacdo, algumas pessoas fo-
ram se aglutinando com o mesmo fim. Eram
encontros para discutirmos a criacao de uma

associacao cujo objetivo fosse o apoio as rei-
vindicagdes da classe.

Em virtude de nao dispormos de local
adequado para tais encontros, o grupo reu-
nia-se ora na casa de um, ora na de outro e até
em bares e restaurantes (Lamas, por exem-
plo). Dessas reunides, resultou uma minuta de
estatuto a ser discutida em assembleia.

ADCPII: Quem fazia parte do grupo que
participou da ideia da criacdo?

DIOCEA: As bases foram, principalmente, os
nucleos das Unidades Centro e Sao Cristovao.

ADCPIIl: Como se deu a fundagao da enti-
dade?

DIOCEA: A assembleia de fundacado ocorreu
em 13/12/1984. A mesa foi presidida pelo Prof.
Moacyr Barreto da Silva Junior e secretariada
pela Profa. Elza Maria Braga. Com o Estatuto
aprovado, foi eleita uma Diretoria Proviso-
ria até setembro de 1985, assim constituida:
Presidente, José Carlos de Moraes Pinto; 12
Vice-Presidente: Diocea Calp Gondim; 22 Vi-
ce-Presidente: Denise Sayde de Azevedo; 1°
Secretario: Sérgio Mangia; 2° Secretario: Ta-
nia Maria Ro¢as Brasseres; 1° Tesoureiro: Ave-
lino Pereira de Souza; 2° Tesoureiro: Mauricio
dos Santos Guimarades; Suplentes: Antonio
da Silva Fernandes e Gladys Sabina Ribeiro.
As vésperas da primeira assembleia pds-fun-
dacdo (27 de marco de 1985 - inicio do ano
letivo), o Presidente eleito, Prof. José Carlos,
entregou seu pedido de demissdo e eu assu-
mi a presidéncia.



ADCPII: Quais dificuldades vocés enfrenta-
ram para efetivar a criacao da ADCPII?

DIOCEA: Dificuldades existiram. A primeira,
sempre presente quando se pretende mo-
dificar um status quo (sobretudo coletivo) é
a “reacdo a mudanca”. Segue-se a nao acei-
tacao de um 6rgao de classe que, eventual-
mente, iria opor-se a interesses pessoais e a
concepgodes de natureza politica.
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A legislacdo, a época, proibia a sindicaliza-
c¢ao dos funcionarios publicos, e a criacdo da
Associacao seria uma maneira de burlar a lei.
Embora voltado para o ensino e a educacao,
o movimento chegou a ser taxado nao sé de
ilegitimo, mas também de espurio — mera
redundancia, pois, seqgundo Aurélio Buarque
de Holanda, espurio = nao genuino = ilegiti-
mo = ilegal.

ADCPII: Quais foram as primeiras lutas da
entidade?

DIOCEA: Ao descobrirmos que uma lista
quintupla de professores candidatos a Dire-

cdo Geral do CPIl ja havia sido entregue ao
Ministro da Educacao, Marco Maciel, por uma
comissao, com total desconhecimento da
ADCPII, esta convocou a primeira assembleia
pés-fundacao, a qual ja foi mencionada, rea-
lizada no dia 27/03/1985. Apés tumultuadas
discussodes, os professores endossaram a lis-
ta quintupla e sé o fizeram porque os com-
ponentes da lista se comprometeram com
as reivindicagbes dos docentes, que seriam
finalizadas na assembleia seguinte.

Na nova assembleia, datada de 02/04/1985,
o corpo docente deliberou e aprovou va-
rias propostas, a serem entregues aos cinco
candidatos. Dentre outras, as reivindicacdes
foram: a) eleicdes diretas para os diferen-
tes Orgédos do Colégio; b) elaboracdo de um
novo Regimento Interno; ¢) implantacao do
regime de tempo integral (40 horas); d) liber-
dade de organizacao para a comunidade do
CPIl; e) contratacdo de funcionarios exclusi-
vamente através de concurso publico.

Algumas semanas depois, na assembleia de
30/04/1985, o Prof. Tito Urbano (apds quase




um més de reiterados convites) e a Profa Ma-
ria Amélia Paladino, os Unicos da lista quin-
tupla a comparecerem, assumiram as rei-
vindicacdes que haviam sido aprovadas na
assembleia do dia 2. Esses dois nomes foram,
entao, encaminhados pela ADCPII para o Mi-
nistro da Educacao.

A eleicdao do primeiro Conselho de Repre-
sentantes da ADCPIl, em 28 e 29 de maio de
1985, fortaleceu a entidade, ja que mais pes-
soas se juntaram na busca pelo interesse co-
mum. A luta salarial, realizada em conjunto
com a ADUFERJ e a ANDES, assim como a ela-
boracao de abaixo-assinados a favor da efe-
tivacdo de celetistas e da concessdo do 13°
saldrio aos efetivos, foram propostas apro-
vadas em assembleia (11 de junho de 1985)
e encaminhadas pela Diretoria da
ADCPIl ao MEC, tendo nosso
documento sido respondido
em 29 de agosto de 1985
pelo Secretario de Edu-
cacao Superior.

ADCPII: Quais foram
as primeiras conquis-
tas?

DIOCEA: As mais impor-
tantes foram:

« Entre os dois nomes enca-
minhados ao MEC pela ADCPII,
o Prof. Tito Urbano da Silveira foi

o escolhido. A conquista, nesse caso, foi o
fato de o MEC nomear alguém referendado
em assembleia dos professores e que havia
se comprometido com as reivindicacdes da
categoria;

Dez/2014

Iniciou-se a democratizacao do CPIl com
eleicdes para os diversos érgaos do Colégio,
conforme compromisso do Prof. Tito
quando candidato. Entre marco e novembro
de 1985, pela primeira vez na histéria do
Pedro IlI, tivemos eleicbes para Diretores
de Unidade, Chefias de Departamento e
Coordenacbes;

ANO 1 N° 1

« Implantacdo do regime de 40 horas, outro
compromisso cumprido pelo Prof. Tito;
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« CriacdaodaCarreiraDocente, regulamentada
pela Lei n° 7596, de 10/04/97 e pelo
PUCRCE - Plano Unico de Classificacao
e Retribuicdo de Cargos e Empregos,
de 23/07/87: manutencao do Regime
de 40 horas e a criagao do Regime de
DE para os docentes de 1° e 2° Graus;
promocdo por avaliacdo de desempenho
de 2 em 2 anos; gratificacao por titulacao
(aperfeicoamento, especializacao e mes-
trado); ampliacdo dos niveis;

« A luta salarial resultou na conquista da
gratificacao de 20%;

. A Diretoria da ADCPII alertou o Diretor
Geral quanto ao cdlculo indevido dos
percentuais de gratificacbes que era feito

sobre 20 horas, quando, em verdade,

deveria ser sobre 40 horas. E assim o

calculo passou a ser feito;

+ Realizaggto do Primeiro

Encontro Nacional de Profes-
sores de 1° e 2° Graus da
Rede Federal.

ADCPII: Conte para
nos um episédio mar-
cante dos primeiros
anos da ADCPII.

DIOCEA: No nosso 1° En-
contro Nacional de Docentes
de 1° e 2° Graus das Instituicdes Fe-
derais, que surgiu de um Seminario realizado
em Juiz de Fora e promovido pela APJF (Profa
Lana Lima Reis), estavam presentes o Prof.
Moacyr Barreto (CAP-UFRJ e CPIl) e a Profa
Denise Sayde (CPII). A partir desse Encontro,
percebemos a necessidade de uma discus-
sdao mais ampla tendo como tema a reestru-
turacdao da carreira do magistério de 1° e 2°
Graus.

Com a presenca da ANDES, da Secretaria Ge-
ral do MEC e do Diretor Geral do CPII, Prof.
Tito Urbano, além de mim, Presidente da
ADCPII, do Prof. Moacyr Barreto e da Profa.
Lana Reis, foram debatidas e aprovadas va-
rias propostas.



Em Reunido Nacional realizada no INES, foi
elaborado um Documento Nacional a ser en-
caminhado aos 6rgaos federais competentes
para a fundacdo de uma Associacdo Nacio-
nal. A criacao dessa Associacao, a ANDEF,
deu-nos o direito de sentarmo-nos a mesma
mesa de discussdo que as Associacdes das
Universidades e Escolas Técnicas.

Na dura luta travada durante as negocia¢des
com os 6rgaos governamentais, em defesa da
categoria, a ANDEF, durante meses
- de 4 de maio de 1987 até fe-
vereiro de 1988 -, mante-
ve-se de plantdao em Bra-
silia junto a Comissao
de Negociag¢des apre-
sentando as justas
reivindicacdes dos
professores.  Essa
luta resultou na
conquista do PUCR-
CE, Plano Unico de
Classificacdo e Re-
tribuicao de Cargos e
Empregos, que criou a
carreira docente.

Lamentavelmente, a forca
e animag¢ao com que come-
¢ou a ANDEF nédo continuou: a fal-
ta de pagamento de algumas AD’s, a perda
das AD’s dos Colégios de Aplicacao e dos CE-
FET's, que preferiram filiar-se a ANDES, e o
substancial aumento de saldrios e vantagens
arrefeceram a luta.

O esforco dos membros da Diretoria da AN-
DEF residentes no RJ, no sentido de se man-
terem em contato com os membros dos de-
mais Estados, foi em vao. A ANDEF do RJ era
composta por: Presidente, Profa Diocea Calp;
Secretaria Administrativa, Prof2 Maria Célia
de Carvalho; Tesoureiro, Prof. Haroldo Le-
mos; 2° Tesoureiro, Prof. Hersen Hildebrant.
Chegaram ao nosso conhecimento informa-
cbes a respeito de atitudes nao condizentes
com a postura que se espera de membros
da diretoria de uma entidade de classe. Esse
constrangimento nos levou a conclusao de
que havia incompatibilidade entre nossa ma-

neira de conduzir o movimento dos docentes
de 1° e 2° Graus e as atitudes que menciona-
mos. Face ao lamentavel fato, s6 nos restava
emitir, assinar e encaminhar o documento
cujo teor segue abaixo e que foi assinado por
mim, Maria Célia de Carvalho, Haroldo Nobre
Lemos e Hersen Hildebrandt:

“N6s, abaixo assinados, nos retiramos da Di-
retoria da ANDEF, colocando a disposicao de
quem de direito a documentacéo oficial desta
Entidade e desejando que o movi-
mento da nossa categoria en-
contre seu caminho demo-
cratico.”

Posteriormente, o do-
cumento recebeu o
apoio, por telegrama,
de mais dois mem-
bros da diretoria da
ANDEF: Aurélio Wal-
dir Nespoli (Secreta-
rio-Geral) e Marconi
Magalhaes (Secreta-
rio de Comunicacao).
Entretanto, o Professor
Haroldo de Nobre Lemos
resolveu retirar seu apoio.

ADCPII: Que importancia teve o adven-
to da ADCPII no CPII?

DIOCEA: A prépria criacao de nossa entida-
de foi o marco inicial de todo um processo
de democratizacdo. Foi dificil, como hoje
ainda é, atuar numa entidade de classe. Se
ndo fosse a perseveranca de alguns colegas,
ainda lutando, como estaria hoje o CPII?

Houve, continua e continuard havendo mui-
tas conquistas, em beneficio de toda a comu-
nidade. E saudavel. E meritério.

Antes do surgimento da ADCPII, o Diretor
Geral era quem ia a Brasilia, sozinho, resol-
ver tudo que dizia respeito ao Colégio. Os
tempos mudaram, e a Associagdo passou a
se fazer presente em reunides de 6rgaos do
Governo Federal referentes a educacao. Isso
tudo representou um grande avanco!
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Carreira Docente em Pauta

Denise Sayde de Azevedo
Professora do CPIl, Campus Séo Cristévao [;
membro da Diretoria da ADCPIl; membro da CPPD

Colaboracao:
Prof2 Vania M. S. Alvarim
Professora aposentada do Colégio Pedro Il

Este texto faz parte de um estudo apre-
sentado durante debate promovido pela
Associacao de Docentes do Colégio Pedro
[I, em junho de 2014, com o objetivo de dis-
cutir a carreira dos professores federais que
atuam na Educacao Basica. Busco aqui fazer
um levantamento histérico da carreira, espe-
cialmente a partir do ano de 1987, o qual re-
presentou um marco para os professores da
rede federal. Na luta para equiparar as carrei-
ras das autarquias e das fundacbes voltadas
para o ensino, as associacdes de docentes tra-
varam uma ampla discussdo com o MEC, sur-
gindo assim o Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos (PUCRCE).

Comeco o texto apresentando quatro
momentos de mudanca da legislacao docen-
te, com destaque para os seguintes pontos:
ingresso na carreira, atividades docentes,
regime de trabalho, progressao/promocao e
remuneracao.

Em seguida, analiso algumas tabelas,
abordando questdes como os steps, a relacdo
entre os regimes de trabalho e a situagao dos
aposentados, entre outras.

Por fim, apresento algumas considera-
¢Oes sobre os problemas e desafios que hoje se
impoem aos docentes federais no que diz res-
peito a reestruturacao da carreira profissional.

Legislacao

A fim de facilitar a leitura do texto, re-
laciono abaixo as leis que sdao importantes
para este estudo e que, portanto, serdo con-
tinuamente citadas:

4 )
1) LElI 7.596, de 10 de abril de 1987
(PUCRCE), conhecida como “a lei da iso-
nomia”, regulamentada pelo Decreto
n° 94.664, de 23 de julho de 1987 e
pela Portaria n° 475, de 26 de agosto
de 1987. Nessa época, os docentes do
CPIl eram denominados “Pessoal Do-
cente de 1° e 2° Graus”;

2) Lei 11.344, de 8 de setembro de
2006: mantém varios itens do PUCRCE
e cria a Classe Especial. Utiliza a nomen-
clatura “Magistério de 1° e 2° Graus”;

3) Lei 11. 784, de 22 de setembro de
2008: altera a carreira, passando os
docentes do CPIl a fazerem parte do
“Magistério do Ensino Bdsico, Técnico
e Tecnolégico”;

4) Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012 e Lei 12.863, de 24 de setembro
de 2013: fazem novas modificagdes na
carreira, porém mantém a nomenclatu-
ra “Magistério do Ensino Basico, Técni-
co e Tecnolégico”.

N\ %

Ingresso na Carreira’

Durante a vigéncia do PUCRCE, a car-
reira era estruturada nas seguintes classes:
A,B,CD,E.

1 Palavras e trechos sublinhados, em italico ou em negrito na
legislacdo sdo recursos utilizados pela autora.



Até 2006, era possivel ingressar nos qua-
dros do magistério federal na classe A, com a
formacdao em nivel de 2° grau, o chamado Cur-
so Normal. Apés a Lei 11.344/ 2006, a exigéncia
minima passou a ser a graduacao, e a entrada na
carreira passou a ser na classe C.

Com as alteragbes trazidas pela Lei 11.784/
2008, as classes passaram a ser denomina-

das DI, DII, DIIl, DIV e DV e foi instituido o
Nivel Unico da Classe Titular, classe até en-
tdo inexistente para os professores da Edu-
cacao Basica. Novas alteragcbes aconteceram
em 2012, mas a entrada continuou a ser na
Classe DI (Ver Quadro de CLASSES E NIVEIS).

Vejamos, entdo, como o ingresso na
carreira estd definido em cada lei:

(
1) PUCRCE (Decreto 94.664), de 1987 até 2006 R

Art. 13. § 1° Para inscricao no concurso exigir-se-a:

a) habilitacdo especifica obtida em curso de 2° Grau, para a classe A;

b) habilitacao especifica obtida em Licenciatura de 1° Grau, para a classe B;

¢) habilitacao especifica obtida em Licenciatura Plena ou habilitacdo legal, para a classe C;

d) curso de Especializacao, para a classe D;

e) grau de Mestre, para a classe E.

2) Lei 11.344/ 2006

Art. 12. O ingresso na Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus far-se-a no nivel inicial
das Classes C, D ou E, mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos,
somente podendo ocorrer no nivel 1 dessas Classes.

§ 1° Para investidura no cargo da carreira de que trata o caput exigir-se-a:

| - habilitacdo especifica obtida em Licenciatura Plena ou habilitacao legal equivalen-
te, para ingresso na Classe C;

Il - curso de Especializacao, para ingresso na Classe D;

[Il - grau de Mestre, ou titulo de Doutor, para ingresso na Classe E.

3) Lei 11.784/ 2008

Art. 113. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que
trata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei, far-se-a no Nivel 1 da Classe D | e no cargo de
provimento efetivo de Professor Titular de que trata o inciso Il do caput do art. 106 desta Lei,
no Nivel Unico da Classe Titular.

§ 2° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que trata o art. 106 desta Lei:

| - cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: possuir habilitacdo especifica
obtida em licenciatura plena ou habilitacao legal equivalente;

K4) Lei 12.772 / 2012: mantém a entrada no Nivel 1 da Classe D |I. -

O quadro a seguir sintetiza as observacodes feitas sobre o ingresso na carreira docente,
de 1987 até hoje:
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Quadro: Classes e Niveis

LIC. CURTA
C. NORMAL
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Atividades Docentes

Analisando a legislacao, é possivel per-
ceber a mudanca no que diz respeito as ativi-
dades docentes. Conforme podemos consta-
tar a sequir, enquanto no PUCRCE o ensino é
estabelecido como atividade predominante,
na Lei 12.772 figuram no mesmo patamar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao:

4 N\
1) PUCRCE (Decreto 94.664)

Art. 4° Sao consideradas atividades
préprias do pessoal docente de 1° e
2° Graus:

| — as relacionadas, predominantemen-
te, ao ensino, no ambito das institui-
¢bes de 1° e 2° Graus e as relacionadas
a pesquisa, bem como as que estendam
a comunidade atividades sob a forma
de cursos e servicos especiais;

Il - as inerentes ao exercicio de direcao,

J
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(assessoramento, chefia, coordenacao e N
assisténcia na proépria instituicao, além
de outras previstas na legislagao vigente.

2) Lei 12.772/ 2012

Art. 2° Sao atividades das Carreiras e
Cargos Isolados do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal aque-
las relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensao e as inerentes ao exercicio de
direcao, assessoramento, chefia, coor-
denacao e assisténcia na prépria insti-
tuicao, além daquelas previstas em le-
gislacdo especifica.

N

Regime de Trabalho

A legislacao também traz mudancgas
nos regimes de trabalho, ao mesmo tempo
associando-os as atividades docentes:



4 N\
1) PUCRCE (Decreto 94.664)

Art. 15. O professor da carreira do Ma-
gistério de 1° e 2° Graus serd submeti-
do a um dos seguintes regimes de tra-
balho:

| - dedicacao exclusiva, com obriga-
cao de prestar quarenta horas sema-
nais de trabalho em dois turnos diarios
completos e impedimento de exercicio
de outra atividade remunerada, publi-
ca ou privada;

Il - tempo integral de quarenta ho-
ras semanais de trabalho, em dois tur-
nos didrios completos;

Il - tempo parcial de vinte horas se-
manais de trabalho.

2) Lei 12.772/ 2012

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante
de cargo efetivo do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal, serd
submetido a um dos seguintes regimes
de trabalho:

| — 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, com de-
dicacao exclusiva as atividades de en-
sino, pesquisa, extensao e gestao insti-
tucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE poder3,
mediante aprovacao de érgao colegia-
do superior competente, admitir a ado-
cao do regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo inte-
gral, observando 2 (dois) turnos diarios
completos, sem dedicacdo exclusiva,
para areas com caracteristicas especi-
ficas.

o J

Progressao/Promocao

Para se obter a progressao/promocao
funcional, é preciso passar por uma avalia-

cao de desempenho. Até 2008, essa avalia-
¢ao ocorria de dois em dois anos. De setem-
bro de 2008 até marco de 2013, o intersticio
passou a ser de dezoito meses. Com a Lei
12.772, a avaliagdo voltou a ser feita a cada
vinte e quatro meses.

No PUCRCE, a mudanca de classe ou
de niveis em uma mesma classe era definida
como progressdo. Em 2006, com a criacao da
Classe Especial, e em 2008, com a mudanca
das classes e niveis, manteve-se o termo pro-
gressdo.

A distingao entre progressdo e promo-
¢do passou a vigorar a partir da Lei 12.772. O
termo “progressao” passou a ser usado para
definir a mudanca que ocorre dentro da mes-
ma classe e “promocgdao” passou a designar a
passagem de uma classe para outra.

A promocao por titulacao deixou de ser
permitida para os docentes em estagio pro-
batério que ingressaram a partir de marco de
2013. Assim, um docente que ingressou em
uma instituicao federal em fevereiro de 2013
e possuia a titulacao de mestrado, por exem-
plo, foi promovido de DI 1 para DIIl 1; entre-
tanto, quem entrou em margo desse mesmo
ano, terd que aguardar trés anos para que
essa promocao se efetue. Esse é, portanto,
um dos pontos da carreira que precisa ser re-
visto com urgéncia, para que todos possam
ter acesso imediato a classe correspondente
a sua formacao académica.

Demonstramos a seguir como a ques-
tdo da progressao/promocao aparece na le-
gislagao:

1) Decreto 94.664 de 1987 (PUCRCE)

Art. 16. A progressao nas carreiras do
Magistério podera ocorrer, exclusiva-
mente, por titulacdo e desempenho
académico, nos termos das normas re-
gulamentares a serem expedidas pelo
Ministro de Estado da Educacao:

| — de um nivel para outro, imedia-
tamente superior, dentro da mesma

classe;
\_ J
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Il - de uma para outra classe, exceto
para a de Professor Titular.

1° A progressdo de que trata o item |
sera feita ap6s o cumprimento, pelo
docente, do intersticio de dois anos no
nivel respectivo, mediante avaliacdo de
desempenho, ou intersticio de quatro
anos de atividade em 6rgao publico.

2° A progressao prevista no item Il far-
se-a sem intersticio, por titulacao ou
mediante avaliacdo de desempenho
académico do docente que nao obtiver
a titulacdo necessdaria mas que esteja,
no minimo, ha dois anos no nivel 4 da
respectiva classe ou com intersticio de
quatro anos de atividade em érgdo pu-
blico.

2) Portaria n° 475 / 1987

Art. 11. A progressao funcional de um
para outro nivel dentro da mesma
classe far-se-a exclusivamente me-
diante avaliacao de desempenho.

Art. 12.

Pardgrafo unico. Na carreira de Magis-
tério de 1° e 2° graus, a progressao
funcional por titulacao, de que trata
o inciso Il do Art. 16, do Anexo ao De-
creto n° 94.664, de 1987, dar-se-3, in-
dependentemente de intersticio, para
o nivel inicial:

| - da Classe E, mediante obtencao do
grau de Mestre ou titulo de Doutor;

Il - da Classe D, mediante obtencao do
certificado de curso de especializacao;

[l - da Classe C, mediante obtencao de
licenciatura plena ou habilitacao legal;

IV — da Classe B, mediante obtencao de
licenciatura em 1° grau.

3) Lei 11.344 / 2006
Art. 13.

~

§ 3° A progressao dos professores per-
tencentes a Carreira do Magistério de
1° e 2° Graus para a Classe Especial
ocorrera mediante avaliacdo de de-
sempenho daqueles que estejam posi-
cionados ha pelo menos 2 (dois) anos
no nivel 4 da Classe E e que possuam
o minimo de:

| — oito anos de efetivo exercicio de
Magistério em instituicao de ensino
federal ou dos extintos Territérios Fe-
derais do Acre, Amapa, Rondénia e Ro-
raima, quando portadores de titulo de
Mestre ou Doutor;

Il - quinze anos de efetivo exercicio
de Magistério em instituicdo de ensino
federal ou dos extintos Territérios Fe-
derais do Acre, Amapa, Rondoénia e Ro-
raima, quando portadores de diploma
de Especializacdo, Aperfeicoamento ou

~

Graduacao.

4) Lei 11.784 / 2008

Art. 120. O desenvolvimento na Carrei-
ra de Magistério do Ensino Basico, Téc-
nico e Tecnolégico dos servidores que
integram os Quadros de Pessoal das
Instituicbes Federais de Ensino, subor-
dinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educacao, ocorrerd mediante progres-
sao funcional, exclusivamente, por ti-
tulacdo e desempenho académico, nos
termos do regulamento.

§ 1° A progressao de que trata o caput
deste artigo sera feita ap6s o cumpri-
mento, pelo professor, do intersticio
de 18 (dezoito) meses de efetivo exer-
cicio no nivel respectivo.

5) Lei 12.772/ 2012

PROGRESSAO é a passagem do servi-
dor para o nivel de vencimento imedia-
tamente superior dentro de uma mes-
ma classe.
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Art. 14.

§ 2° A progressao na Carreira de Ma-
gistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico ocorrerd com base nos cri-
térios gerais estabelecidos nesta Lei e
observard, cumulativamente:

| — o cumprimento do intersticio de
24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel; e

Il - aprovacao em avaliacao de desem-
penho individual.

PROMOCAO é a passagem do servidor
de uma classe para outra subsequente.

Art. 14.

§ 3° A promocdo ocorrerd observa-
dos o intersticio minimo de 24 (vinte
e quatro) meses no ultimo nivel de
cada Classe antecedente aquela para
a qual se dara a promocao e, ainda, as
seguintes condicdes:

| - para a Classe D Il: ser aprovado em
processo de avaliacao de desempenho;

Il - para a Classe D lll: ser aprovado em
processo de avaliacao de desempenho;

[Il — para a Classe D IV: ser aprovado em
processo de avaliacao de desempenho;

IV - para a Classe Titular:

Aceleracdao da promoc¢ao (Redacao
dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

Art. 15. Os docentes aprovados no es-
tdgio probatério do respectivo cargo
que atenderem os seguintes requisi-
tos de titulacao farao jus a processo de
aceleracao da promocgao:

| - de qualquer nivel da Classe D | para
o nivel 1 da classe D Il, pela apresen-
tacao de titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D |
e D Il para o nivel 1 da classe D lIlI,
pela apresentacdo de titulo de mestre
ou doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupan-
tes de cargos da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgi-
coem 1°de margo de 2013 ou na data
de publicacao desta Lei, se posterior, é
permitida a aceleracao da promocao
de que trata este artigo ainda que se
encontrem em estagio probatério no
cargo.

o J

Remuneracao

Com o PUCRCE foram criados percen-
tuais (steps) dentro de uma mesma classe e
de uma classe para outra. Também foram de-
finidos os percentuais para a titulagdo e para
o regime de Dedicacdo Exclusiva (DE).

Nota-se que, apesar do vencimento do
Professor Auxiliar ser o mesmo do Profes-
sor C 1, os steps de uma classe para outra,
assim como o percentual de titulacdo e de
DE, eram diferentes entre os Docentes do En-
sino Superior e os Docentes de 1° e 2° graus.
Varias dessas diferencas foram sanadas apds
algumas negociacgdes e greves dos docentes
federais. Assim, para ambos os grupos de
docentes, a DE passou a corresponder a 55%
do saldrio de quarenta horas; Especializacao,
12%; Mestrado, 25%; Doutorado, 50%.

Em 2008 essa légica foi alterada, tendo
sido reestabelecida na Lei 12.772 /2012. E o
que podemos chamar de desestruturacao
da carreira: foram criadas tabelas remune-
ratorias sem que se pudesse perceber uma
relacdo direta entre as classes, niveis, regime
de trabalho e formacao académica.

A partir da Lei 12.772, passaram a exis-
tir dois tipos de remuneracdo definidas em
tabelas: Vencimento Basico (VB) e Retribui-
¢ao por Titulacao (RT).
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) PUCRCE (Decreto 94.664)

- g Art. 31. Para 1° de abril de 1987 o valor
do vencimento ou saladrio do nivel | da
classe de Professor Auxiliar é fixado
em CZ$7.600,00; o do nivel | da classe
L J C da carreira do Magistério de 1° e 2°
Graus, em CZ$7.600,00; e o do nivel | da
classe A da carreira do Magistério de 1°
e 2° Graus, em €CZ$5.345,00, para o regi-
me de trabalho de vinte horas semanais.

1° Os vencimentos ou saldrios dos de-
mais niveis sdo determinados median-
te a variacao dos valores fixados neste
artigo a razao de 5% (cinco por cen-
to), dentro da mesma classe. (Redacao
— dada pela Lei n° 7.814, de 8.9.1989)

2° Entre o nivel final de uma classe e o
inicial da classe seguinte, haverd acrés-
cimo de:

a) 10%, se de Magistério Superior;

b) 6%, da classe A para B, da B para C
e da C para D; e de 10%, da D para E, se
Magistério de 1° e 2° Graus;

c) 25%, para a classe de Professor Titu-
lar do Magistério Superior;

d) 20%, para a classe de Professor Titu-
lar do Magistério de 1° e 2° Graus.

390 vencimento e o salario dos integran-
tes da carreira do Magistério Superior
que possuirem titulacao é acrescido:

a) de 25% para os detentores de titulo
de Doutor ou de Livre-Docente;

Dez/2014

b) de 15% para os detentores de grau
de Mestre.

4° O vencimento e o salario dos inte-
grantes da carreira do Magistério de
1° e 2° Graus que possuirem titulacao
é acrescido:

ANO 1 Ne° 1

a) de 15%, para os detentores de grau
de Mestre;

b) de 10%, para os detentores de certi-
ficado de curso de Especializacao;

educacao em pauta

\_ ¢) de 5%, para os detentores de certifi—/
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cado de curso de Aperfeicoamento.

5° O vencimento ou salario para o do-
cente em regime de dedicacao exclu-
siva sera fixado com o acréscimo:

a) de 50% (cinqlienta por cento) do sa-
lario basico correspondente ao regime
de 40 (quarenta) horas semanais de tra-
balho, para o docente do ensino supe-
rior; (Redacao dada pela Lein° 7.814, de
8.9.1989)

b) de 30% (trinta por cento) do saldrio
basico correspondente ao regime de
40 (quarenta) horas semanais de traba-
lho, para o docente do ensino de 1°
e 2° Graus. (Redacdo dada pela Lei n°
7.814, de 8.9.1989)

6° O vencimento ou salario para o docen-
te em regime de trabalho de quarenta
horas serd acrescido de 100% do sala-
rio basico correspondente ao regime de
vinte horas semanais de trabalho.

Art. 33. O docente de 1° e 2° Graus fara
jus a gratificacao prevista no art. 2° do
Decreto-lei n° 1.858, de 16 de fevereiro
de 1981, independentemente da forma
juridica da IFE. (regéncia de classe)

2) Lei 12.772 de 2012

Art. 16. A estrutura remuneratéria do
Plano de Carreiras e Cargos de Magis-
tério Federal possui a seguinte compo-
sicao:

| - Vencimento Basico, conforme valo-
res e vigéncias estabelecidos no Anexo
Ill, para cada Carreira, cargo, classe e
nivel; e

Il - Retribuicao por Titulagdao - RT,
conforme disposto no art. 17.

Art. 17. Fica instituida a RT, devida ao
docente integrante do Plano de Carrei-
ras e Cargos de Magistério Federal em
conformidade com a Carreira, cargo,
classe, nivel e titulacdo comprovada,
nos valores e vigéncia estabelecidos

\ no Anexo IV.

~




Situacao Atual

Hoje nao existe mais uma relagao entre
os regimes de trabalho. A remuneracdo do
regime de 40 horas ndo é mais o dobro da
remuneracdao do de 20 horas — geralmente,
é menor. O regime de Dedicacdo Exclusiva
nao estabelece o mesmo percentual entre as
classes e niveis, podendo ser, em muitos ca-
sos, menor que 55% do vencimento bdsico.
Também nao existem mais os steps entre as
classes e niveis — assim, cada classe e nivel

passa a ter reajustes diferenciados.

Passa a vigorar uma maior valorizacao
pecunidria do Doutorado em relagcao as ou-
tras titulacdes, podendo a remuneracao refe-
rente ao mesmo, em alguns casos, ser maior
do que o vencimento basico (ver anexos).

As tabelas abaixo foram elaboradas para

que se possa perceber algumas das observa-
¢Oes feitas sobre a situacdo atual da nossa
carreira.

A Tabela 1 demonstra os valores es-
tabelecidos para o vencimento bdasico em
2013. Nela ja se percebem, por exemplo, a
perda salarial do regime de 40h e o desa-
parecimento do acréscimo de 55% no regi-
me de DE. Se 40h fosse o dobro de 20h, na
classe DI nivel 1, o valor seria de R$ 3.829,16
e ndo o que esta estabelecido, RS 2.714,89.
Da mesma forma, se o acréscimo da DE fosse
55% do valor do vencimento do regime de
40h, o vencimento basico de quem perten-
ce a classe DI nivel 1 seria RS 4.208,08 e néo
RS 3.594,57 —isso sem levar em consideracao
a remuneracao de 40h sendo o dobro da de
20h. Ja o valor do VB para quem tem DE de-
veria ser R$5.935,20.

TABELA 1: Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2013

(Redacao dada pela Lei 12.863, de 2013)

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS 25(2:.%2?\‘/\:

Titular 1 2.584,28 3.937,63 6.042,34
DIV 4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 3.737,02 5.733,71
DIV 2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
DIV 1 2.447,10 3.666,51 5.625,24
DIl 4 2.224,05 3.224,68 4.304,72
DIl 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
DIl 2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
DIl 1 2.039,91 2.959,02 4.015,41
DIl 2 1.988,85 2.858,53 3.849,74
DIl 1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52
DI 1 1.914,58 2.714,89 3.594,57




A Tabela 2 demonstra a variacao do

percentual de reajuste do vencimento ba-

~ sico para os docentes que se encontram no
regime de 40h entre os anos 2013/2014 e
2014/2015. Nela podemos observar a menor
(1,79%) e a maior (5,80%) variacdo dos rea-

@
TABELA 2: Percentual de Reajuste do VB - 40h.
[
- 2013 2014 #emR$
[ ¥ |
TITULAR 3.937,63 4.146,71 209,08
[ ¥ |
Py DIV-4 3.802,56 4.004,47 201,91
-
DIV -3 3.737,02 3.935,45 198,43
DIV -2 3.673,36 3.868,40 195,04
DIV -1 3.666,51 3.861,19 194,68
DIill -4 3.224,68 3.392,96 168,28
DIl -3 3.159,83 3.343,15 183,32
DIl -2 3.096,70 3.269,38 172,68
< DIl -1 2.959,02 3.118,50 159,48
S
~
o
&) DIl -2 2.858,53 3.010,32 151,79
= DIl -1 2.809,26 2.938,37 129,11
@)
=
< DI-2 2.761,39 2.834,24 72,85
©
e
=]
s DI-1 2.714,89 2.764,45 49,56
£
(V]
o
US
U
©
v
=]
T
(V]

justes. Nota-se que na classe D IV o percen-
tual de reajuste é o mesmo nos seus 4 niveis
(vertical), nos anos de 2014 e 2015, mas nas
demais classes nao ha uma equalizagao. Per-
cebe-se também que os menores reajustes
se encontram no inicio da carreira.

% 2015 #emR$ %
5,31 4.355,79 209,08 5,04
5,31 4.206,37 201,90 5,04
5,31 4.133,87 198,42 5,04
5,31 4.063,45 195,05 5,04
5,31 4.055,87 194,68 5,04
5,21 3.561,24 168,28 4,96
5,80 3.526,47 183,32 5,48
5,58 3.442,05 172,67 5,28
5,39 3.277,97 159,47 5,11
5,31 3.162,10 151,78 5,04
4,60 3.067,48 129,11 4,39
2,64 2.907,08 72,84 2,57
1,83 2.814,01 49,56 1,79



Como fica demonstrado na Tabela 3,
ao se compararem os steps entre os niveis
e classes do Vencimento Basico do regime
de 40h, pode-se notar uma variacdao ain-
da maior dos percentuais (0,19% a 13,89%).
Observa-se novamente a manutencdo dos
percentuais na classe D IV, desta vez nao de
forma vertical (no mesmo ano), mas horizon-

TABELA 3: Steps do Vencimento Basico - 40h.

2013
R$ %

DIV - 4 para Titular 135,07 3,55
DIV - 3 paraDIV -4 65,54 1,75
DIV-2paraDIV-3 63,66 1,73
DIV -1 para DIV - 2 6,85 0,19
DIl - 4 para DIV -1 441,83 13,70
DIl - 3 para DIll - 4 64,85 2,05
DIll - 2 para DIll - 3 63,13 2,04
DIll - 1 para DIl - 2 137,68 4,65
DIl - 2 para DIIl - 1 100,49 3,52
DIl - 1 para DIl - 2 49,27 1,75

DI-2paraDIl-1 47,87 1,73

DI -1 para DI -2 46,50 1,71

Na Tabela 4, que ilustra a situacao
do RT de Especializacdao, somente o docen-
te que esta enquadrado na classe D IV, em
2014, obteve algum reajuste. Porém, esse

tal (cada um dos quatro niveis da classe D IV
recebe o mesmo reajuste).

Nas demais classes, nao ha uma unida-
de e todos os percentuais sao diferenciados.
Nota-se que o0 maior reajuste se encontra na
passagem da classe DIlI-4 para DIV-1, ou seja,
na passagem para a antiga Classe Especial,
criada em 2006.

2014 2015
RS % RS %
142,24 3,55 149,42 3,55
69,02 1,75 72,50 1,75
67,05 1,73 70,42 1,73
7,21 0,19 7,58 0,19
468,23 13,80 494,63 13,89
49,81 1,49 34,77 0,99
73,77 2,26 84,42 2,45
150,88 4,84 164,08 5,00
108,18 3,59 115,87 3,66
71,95 2,45 94,62 3,08
104,13 3,67 160,40 5,52
69,79 2,52 93,07 3,30

mesmo docente terd um reajuste menor em
2015, o que fard com que sua RT fique abaixo
da mesma RT recebida pelos professores das
demais classes.




TABELA 4: Comparacao Da RT de Especializa¢ao - 40h.

~ 2013 2014 #em R$ % 2015 #em R$ %
TITULAR
DIV -4 525,40 546,95 21,55 4,10 613,97 67,02 12,25
@
DIV-3 523,10 545,85 22,75 4,35 612,37 66,52 12,19
[
DIV-2 520,50 544,25 23,75 4,56 611,77 67,52 12,41
<
> DIV-1 518,19 543,19 25,00 4,82 587,98 44,79 8,25
DIl -4 430,10 430,10 - 0 521,68 91,58 21,29
> DIl -3 416,93 416,93 - 0 511,46 94,53 22,67
am DIl -2 406,96 406,96 - 0 501,43 97,47 24,13
L DIl -1 391,29 391,29 - 0 491,60 100,31 25,64
DIl -2 353,14 353,14 - 0 431,96 78,82 22,32
DIl -1 330,22 330,22 - 0 427,18 96,96 29,36
DI-2 294,46 294,46 - (] 395,97 101,51 34,47
DI-1 253,13 253,13 - 0 370,72 117,59 46,45
Como se vé na Tabela 5, os valores da nhum tipo de reajuste em 2014. J4 em 2015, as
Retribuicdao de Titulagdo de Mestrado, para variagdes vao de 2,91% até 23,49%, sem que se
quem possui o regime de 40h, ndo tiveram ne- tenha uma explicacao para tais percentuais.
TABELA 5: Comparacao da RT de Mestrado - 40h.
2013 2014 #emR$ % 2015 #emR$ %
TITULAR
%‘ DIV-4 1.220,66 1.220,66 - o 1.294,36 73,70 6,04
% DIV-3 1.199,45 1.199,45 - (] 1.242,33 42,88 3,57
e DIV -2 1.195,44 1.195,44 - (] 1.233,26 37,82 3,16
- DIV -1 1.192,68 1.192,68 - (i 1.227,34 34,66 2,91
of Dlll -4 1.030,63 1.030,63 - (] 1.222,23 191,60 18,59
% DIl -3 997,75 997,75 - (] 1.198,27 200,52 20,10
DIl -2 970,44 970,44 - 0 1.174,77 204,33 21,06
% DIl -1 941,93 941,93 - 0 1.151,74 209,81 22,27
g DIl -2 918,68 918,68 - (] 1.129,15 210,47 22,91
'§, DIl-1 905,31 905,31 - (] 1.117,97 212,66 23,49
§ DI-2 867,31 867,31 - 0 1.044,84 177,53 20,47
° DI-1 835,05 835,05 - ()] 985,69 150,64 18,04
18



Na Tabela 6, elaborada com base nos
dados obtidos pela ADCPII quando do reca-
dastramento dos seus filiados, pode-se notar
a quantidade significativa de professores apo-
sentados que possuem o regime de 40h e o ti-
tulo de Especializacao.

Desse modo, tentamos demonstrar que o
gue a nova carreira mais valoriza (DE e Douto-
rado) é exatamente o que poucos professores
aposentados conseguiram alcancar ao longo
da sua vida profissional: a DE sé foi implan-

tada no CPIl nos anos 90, e o Doutorado nao
era acessivel a muitos ou nao era incentivado
pelos érgaos institucionais. Sejam quais forem
as razbes, a nova carreira nao favorece os apo-
sentados, que, apesar de possuirem a garantia
do salario integral e isonémico, estao tendo os
seus vencimentos desvalorizados a cada ano.
Além do mais, novos niveis foram criados, o
que faz com que quem se aposentou no final
da carreira atualmente nao se encontre mais
no ultimo nivel.

TABELA 6: Regime de Trabalho e Formacao Docente
Professores Aposentados e Associados da ADCPII (Dados de Abril de 2013)

REGIME DE TRABALHO

- 20 HORAS 40 HORAS
FORMAGAO |
GRADUACAO 01 29
APERFEICOAMENTO 03 23
ESPECIALIZAGAO 07 125
MESTRADO 03 32
DOUTORADO 04 19
NAO INFORMOU 02 16
TOTAL 20 244

Por ultimo, na Tabela 7, podemos ob-
servar melhor por que dizemos que na nova
carreira passa a existir uma maior valoriza-
¢do pecunidria (VB + RT) para os docentes
com Doutorado e que estejam no regime de
DE. Um docente de 40h, com Especializacao,
ao chegar ao final de carreira terd uma va-
lorizacdo, em relagao ao docente que inicia
no mesmo regime e formacao, de 64,64%,

DEDICACAO . .

EXCLUSIVA INFORMOU
20 13 o
07 08 i
» &S 290
% 2 97
" g 38
08 - 26
189 101 e

enquanto para o que o que tiver DE e Dou-
torado a valorizacao sera de 295,84%. Com
isso ndo queremos dizer que DE e Doutorado
ndao devam ser valorizados, mas sim que as
demais titulagdes e regimes de trabalho nao
devem ser desconsiderados, especialmen-
te porque essa situagao atinge um grande
numero de professores que, durante muitos
anos, trabalhou nas instituicoes federais.
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TABELA 7: Diferenca Entre o Inicio (DI-1) e o Final (DIV-4) da Carreira em 2014

(Sem o Titular)

DVI 4 DVI 4
GRADUACAO +44,86% +61,52%
APERFEICOAMENTO +52,30% +78,78%
ESPECIALIZAGAO +64,64% +90,61%
MESTRADO +89,01% +144,46%
DOUTORADO +138,74% +295,84%
Conclusao centes ativos e inativos. Se essa pratica con-

A proposta deste estudo foi fazer um
resgate histérico da nossa carreira, elucidar
alguns de seus aspectos e provocar a dis-
cussao sobre ela, extremamente necessaria
neste momento. Em 2015, teremos uma nova
tabela salarial, mas o problema da carrei-
ra como um todo permanece. Precisamos
garantir que as tabelas apresentem steps e
percentuais claros. Precisamos também lutar
por um vencimento bdasico justo e digno, de
modo a eliminar a absurda situacao atual, em
que a RT chega a ser a maior parte da remu-
neracao de alguns professores.

Sabemos da qualidade das instituicdes
federais de ensino, e sabemos também que
grande parte dessa qualidade se deve aos
que trabalham/trabalharam nessas institui-
¢Oes. Para que o ensino se mantenha de qua-
lidade, é fundamental termos uma carreira
que estimule a entrada de novos docentes e
a permanéncia dos que nela estdo, sem es-
quecer 0os que ja contribuiram para torna-las
0 que hoje sao.

Se a carreira dos docentes federais nao
for reestruturada, varias injusticas poderao
continuar a acontecer. Por exemplo, um do-
cente que realiza o mesmo trabalho que um
colega podera ter um reajuste muito menor
do que ele. Outra injustica diz respeito aos
indices diferenciados de reajuste para os do-

tinuar, daqui a alguns anos a discrepancia
salarial entre os aposentados e os da ativa
serd ainda maior, assim como serd maior a
discrepancia salarial entre os que estao no
inicio da carreira, mas possuem titulacdes
diferentes.

Precisamos incrementar a discussao
sobre a volta da relacdo entre os regimes de
trabalho, sobre a necessidade de steps entre
as classes e niveis, sobre o equilibrio salarial
entre o VB e a RT e entre as diversas titula-
¢bes e sobre a valorizacao dos proventos dos
aposentados, dentre outros topicos.

No momento da escrita deste texto, ha
no cenario a novidade do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC), que pode
vir a minimizar a discrepancia salarial resul-
tante da RT. Nao consideramos, todavia, que
o RSP seja suficiente para dar conta dos pro-
blemas da carreira docente, inclusive pelo
fato de, mais uma vez, os professores apo-
sentados estarem, até o momento, excluidos
de tal beneficio.

A ADCPII tem participado ativamente
do debate sobre a carreira docente, apon-
tando os problemas e propondo alternativas
e solucdes para estruturar nossa carreira de
forma mais justa e coerente, valorizando os
profissionais que atuam ou virdo a atuar nas
instituicdes federais de ensino.



Anexos

TABELA DE VENCIMENTOS — DEDICACAO EXCLUSIVA
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
Lei 12.772 de 28/12/2012 DOU de 31/12/2012
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
40 HORAS
Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014
ESPECIAUZAClo ou |MESTRADO ou RSC~- Il | DOUTORADO ou RSC~—
GRADUAGAO i RSC- | + Graduagdo + Especializagdo Il + Mestrado
TOTAL DO TOTAL DO TOTALDO TOTAL DO TOTAL DO
cLasse | NiVEL VENCIMENTO RT VENCIMENTO RT VENCIMENTO RT VENCIMENTO RT VENGMENTO

Titular 1 4.146,71 4.146,71 4.146,71 4.146,71]| 2.906,08 7.052,79
4 4.004,47 205,85 4.210,32 546,95 4.551,42] 1.220,66 5.225,13] 2.595,50 6.599,97
DIV 3 3.935,45 204,15 4.139,60] 545,85 4.481,30] 1.199,45 5.134,90] 2.536,53 6.471,98]
2 3.868,40] 202,85 4.071,25 544,25 4.412,65| 1.195,44 5.063,84] 2.520,67 6.389,07

1 3.861,19 201,78 4.062,97 543,19 4.404,33' 1.192,68 5.053,87| 2.510,25 6.371,44

4 3.392,96 146,85 3.539,81 430,10 3.8?3,!]5' 1.070,63 4.463,59] 2.450,68 5.843,64

om 3 3.343,15 143,82 3.486,97 416,93 3.750,08' 997,75 4.340,90] 2.315,20 5.658,35
2 3.269,38] 140,87 3.410,25 403,96 3.673,34] 970,44 4.239,82| 2.285,87 5.555,25|
1 3.118,5[]' 137,99 3.256,49| 391,29 3.509,79' 941,93 4.060,43] 2.189,50 5.308,00]

Du 2 3.010,32 131,60 3.141,92 353,14 3.353;45' 918,68 3.929,00] 2.111,45 5.121,77

1 2.938,37 126,94 3.065,31 330,22 3.268,59' 905,31 3.843,68| 2.025,64 4.964,01

o1 2 2.834,24 118,09 2.952,33 294,46 3.128,70] 867,31 3.701,55] 1.965,32 4.799,56)

1 2.764,45 110,22 2.874,67 253,13 3.017,53' 835,05 3.599,50] 1.934,76 4.699,21

TABELA DE VENCIMENTOS — DEDICACAO EXCLUSIVA
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
Lei 12.772 de 28/12/2012 DOU de 31/12/2012

CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

DEDICAGCAO EXCLUSIVA
Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014

GRADUACAO |APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO ou MESTRADC? o-u RS:C — | DOUTORADO ou RSC

RSC- | + Graduacso || + Especializacdo =\l + Mestrado

fcLasse NIVEL VENC RT TOTAL RT TOTAL RT TOTAL RT TOTAL
[Titular 1 6.363,17| 6.363,17 6.363,17 6.363,17] 9.592,90| 15.956,07
4 6.144,71) 656,77| 6.801,48] 1.106,48| 7.251,19] 3.155,10| 9.299,81] 8.914,38| 15.059,09
o 3 6.038,15 653,42| 6.691,57] 1.079,36| 7.117,51] 3.154,25| 9.192,40] 8.499,36| 14.537,51
2 5.933,80] 650,95| 6.584,75] 1.052,98| 6.986,78] 3.153,36| 9.087,16] 8.076,97| 14.010,77
1 5.923,92 563,78 6.487,70] 997,67| 6.921,59] 3.151,25| 9.075,17] 7.680,58| 13.604,50
4 4.704,71 462,05 5.156,76. 803,71] 5.508,42] 2.501,25| 7.205,96] 5.668,86| 10.373,57
[om 3 4.629,98] 438,29| 5.068,27 771,14] 5.401,12] 2.403,19| 7.033,17] 5.430,55| 10.060,53
2 4.556,75| 413,36| 4.970,11 749,12| 5.305,87] 2.332,03| 6.888,78] 5.203,58| 9.760,33
1 4.484,99] 401,09 4.886,08] 716,91| 5.201,90] 2.261,88| 6.746,87] 5.051,87| 9.536,86
DIl 2 4.176,95) 377,95 4.554,90' 711,25| 4.888,20] 2.035,40| 6.212,35] 4.651,67| 8.828,62
I 1 4.111,05| 375,93 4.486,98' 659,70 4.770,75§) 2.020,25| 6.131,30] 4.628,98| 8.740,03
D1 2 3.865,83) 373,14 4.238,97' 635,66] 4.501,49] 2.016,09| 5.881,92] 4.614,91| 8.480,74
I 1 3.804,29] 351,49| 4.15578] 608,22| 4.412,51] 1.931,98| 5.736,27] 4.54035| 8.344,64

FONTE: http://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2013/05/TABELA-DE-VENCIMENTOS
EBTT-DEDICc%C3%87%C3%830-EXCLUSIVA-MAR%C3%870-2014.pd



http://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2013/05/TABELA-DE-VENCIMENTOSEBTT-DEDICc%C3%87%C3%83O-EXCLUSIVA-MAR%C3%87O-2014.pdf
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E os Investimentos nas Bibliotecas do CPII?

Recursos orcamentdrios: saiba quanto foi destinado de 2010 até hoje,
para que e para quais bibliotecas

Teresa Ventura de Andrade
Professora da Sala de Leitura do Campus Sao Cristovao |

Premissas, fontes e metodologia de pesquisa

Este texto ndo pretende, de forma al-
guma, ser Unico e conclusivo sobre a ques-
tdo das bibliotecas. Por isso, fontes e meto-
dologia sdo, logo de inicio, explicitadas, para
que outros estudos e documentos diferentes
possam vir complementar, reforcar ou refu-
tar isto que aqui vai divulgado.

Os presentes dados foram coletados
nos sites Transparéncia Publica — www3
transparencia.gov.b (nas partes referentes
a licitacdes, contratos e execugcao orcamen-
taria) e ComprasNet — lWwww.comprasgover
lnamentais.gov.bl Com a ferramenta ‘Busca
avancada’ do préprio site Transparéncia,
lancaram-se, para cada ano, os descritores
livros e bibliotecas. Acredita-se que, assim,
pelo menos, grande parte das licitagdes rea-
lizadas no periodo, seja para manutengao
das bibliotecas, seja para aquisicao de titu-
los, foram encontradas.No site ComprasNet
foi possivel obter mais informacgdes sobre os
itens licitados.

Antes de relatar os resultados, alguns
esclarecimentos e premissas:

« Nas tabelas, ao quantificar as compras,
o termo usado é titulo, pois mais de
um exemplar de cada pode ter sido
adquirido;

«  Livro é considerado material permanente. Isso
significa dizer, por exemplo, que os recursos
disponiveis por meio do cartdo corporativo,
o qual cada Direcdo de Campus pode
administrar, nao podem ser utilizados para
comprar livros;

« O carater permanente dos livros parece
valido para titulos de literatura juvenil,
adulta ou académica, pois os livros
podem durar, em boas condi¢des, cerca
de vinte anos. Pelas caracteristicas de en-
cadernagdo e manuseio dos leitores mais
jovens, o tempo de vida util dos livros
infantis, muitas vezes, ndo chega a cinco
anos. Isso significa que precisam de re-
posicdao muito mais frequente;

Y

- Informatizacdo, acesso a rede e acessibi-
lidade ndo podem — e nem devem — ser
privilégios de alguns campi;

« Osinvestimentos de custeio e manutencao
devem ser repartidos entre todos os
campi e cursos, com base no quantitativo
de matriculas em cada um;

Um dos objetivos deste texto é provo-
car uma discussao ampla sobre a aplicacao
e a gestao dos recursos financeiros disponi-
bilizados pelo MPOG para o CPIl. Nao sen-
do especialista da area, pode ser que haja
equivocos ou, mesmo, impossibilidades em
algumas das propostas apresentadas. Nesse
caso, espera-se que gestores e especialistas
em administracao financeira facam os devi-
dos esclarecimentos, de modo que se possa
chegar, de forma coletiva, a um melhor pla-
no para o desenvolvimento das bibliotecas e
salas de leitura da escola;

Para facilitar a analise dos dados, obser-
ve-se o grafico com percentuais de matriculas
nos diferentes niveis e modalidades de ensino
oferecidos no CPII.


www.comprasgovernamentais.gov.br
www3.transparencia.gov.br

MATRICULAS POR ETAPAS, SEGMENTOS E MODALIDADES DE

ENSINO NO CPII - 2013

= 12 segmento do EF

= 2¢ segmento do EF

= E. Médio Regular

= E. Médio Integrado

= PROEIA

= E. Infantil

Fonte: Relatdrio de Gestdo- CPII/2013*

Investimentos em manutencao

Pela tabela abaixo, constata-se que nao
ha uma regularidade na aplicagdo de recur-
sos para manutencdo das bibliotecas do CPII.
Mesmo no ano de 2013, em que aparece um
montante maior, ele foi destinado a contra-
tacdo de empresas de servicos continuados
para a Biblioteca Digital do Campus Realen-
go Il (Licitagdes n° 047/Modalidade Dispensa
de Licitagao e n° 050/Modalidade Pregéo), ou
seja, um investimento localizado, enquanto
as outras bibliotecas e salas de leitura da es-
cola nada receberam.

Alguns questionamentos sobre
manutencao e funcionamento das salas de
leitura e bibliotecas do CPII

Em parte, pode-se entender essa con-
centracao de recursos em Realengo Il, pelo
fato de ter sido esse campus implantado e
organizado durante o periodo pesquisado.
Mas os servigos licitados visam garantir aces-
sibilidade a deficientes visuais e garantir o
pagamento de recepcionistas, supervisores
técnicos e instrutores de informatica para
a Biblioteca Digital, tendo esta licitagao, no
valor de R$ 232.023,84 sido feita em carater

Licitacées realizadas para manutencdo de bibliotecas e aquisicao de titulos no periodo de
janeiro/2010 a outubro/2014
Manutencdo Aquisicdo de Livros

Anos Quantidade Valor total (R$) Quantidade Valor total (R$)
2010 6 64.523,76 4 10.248,48
2011 3 6.753,00 4 29.534,33
2012 - - 4 5.629,73
2013 4 840.890,18 5 4.230,41
2014 4 4.468,69 4 1.017.272,00
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emergencial e, ao que tudo indica, estava em
vigor, pelo menos, até o inicio deste ano.

Mas, acaso em outros campi também
nao havia e nao ha a mesma necessidade?O
que dizer das bibliotecas e salas de leitura dos
demais campi, que funcionam de forma limi-
tada e precaria, por falta de um sistema infor-
matizado? E a Sala de Leitura de Sdo Crist6-
vao |, que, por nao se localizar no térreo, veda
0 acesso a cadeirantes e deficientes fisicos?
Quando havera investimentos para elas?

Além disso, um sistema informatizado, que
abrangesse todas as bibliotecas e salas de leitura
em rede seria um grande ganho operacional €, a
longo prazo, até econémico, pois, em alguns ca-
sos, um mesmo titulo poderia circular entre ser-
vidores e estudantes de varios campi

Investimentos em aquisicao de livros no CPII

Em relacdo a aquisicdo de livros, a si-
tuacdo nao é muito diferente. Apesar de te-
rem ocorrido em todos os anos do periodo
pesquisado, as compras feitas nao se dirigi-
ram necessariamente as bibliotecas, ja que
atendiam a solicitacdes de setores da Reito-
ria (DATI, Auditoria, DAE, Depto. Pedagdgico,

tura infantil foram enviados exclusivamente a
Sala de Leitura de Realengo | e os 300 titulos
académicos adquiridos destinaram-se a aten-
der a demanda dos professores e alunos do
Mestrado Profissional, que representam uma
parte infima dos corpos docente e discente
do CPIl. Logo, no que se refere a aquisicdo de
livros para renovacao e ampliagdao do acervo,
a maioria das bibliotecas e salas de leitura do
CPIl estd ha muito tempo sem nada receber.

Em 2014, finalmente, uma licitacao por
meio de pregao, no valor de R$ 1 milhao, que
ainda estd em andamento, visa adquirir uma
lista de 10 mil titulos, lista essa baseada nas
necessidades apontadas pelas préprias salas
de leitura e bibliotecas. Ainda nao foi possi-
vel verificar, nos sites pesquisados, quais os
titulos escolhidos, a quantidade de exempla-
res adquiridos e a qual publico se destinam
esses livros, que pelas previsdes, chegaréo as
estantes somente em 2015.

Alguns questionamentos sobre aquisicao de
titulos

O levantamento realizado nos leva a per-
guntar quais critérios norteiam a aplicacdo
de recursos para a manutencao fi-

. ) .. , sica das bibliotecas e para a com-

Tipos de livros adquiridos no periodo .
pra de livros. E por que comprar
Titulos . . . Titulos técnicos/ livros para alguns setores admi-

. . Titulos juvenis N . .

Anos infantis académicos nistrativos e para um dos Depar-
2010 . ] 16 tamentos Pedagdgicos e nao para
as bibliotecas, que fariam, entéao,
2011 198 - 301 o empréstimo ndo somente aos
2012 a - 60 servidores desses setores, mas a
2013 o1 todos que por ventura se interes-
sassem? Esses livros adquiridos
2014 10.000 ficaram registrados e controlados

Supervisao de Saude) ou, na maioria
dos casos, a demandas da P6s-Gra-
duacao. Lembrando que 2012 e 2013
foram, respectivamente, os anos de
implantacdo da Educacao Infantil e da
Pés-Graduacdo, entende-se a expres-
siva aquisicdo de livros especificos
para esses niveis em 2011. Ocorre, en-
tretanto, que os 198 titulos de litera-

onde e por quem? E no caso da

No que se refere a aquisi¢do
de livros para renovacgdo e
amplia¢do do acervo, a maioria
das bibliotecas e salas de leitura
do CPIl estd hd muito tempo sem

nada receber.



compra de 8 livros para implementar grupo
de estudos do Departamento de Educacdo
Fisica, ocorrida em 2010, ndo deveria ter sido
feito o mesmo para os demais quinze Depar-
tamentos? Serd que nao houve essa demanda
nos outros Departamentos, nem naquele ano
nem nos seguintes?

E a auséncia de titulos de livros infantoju-
venis na lista de compras de todo esse periodo?
Mais de 75% dos nossos alunos estdo na faixa
compreendida entre os 11 e os 18 anos e a es-
cola ndo se preocupa em disponibilizar, renovar
e ampliar o acervo a eles destinado! Uma rapida
visita a Biblioteca Central e as salas de leitura
dos campi | possibilita perceber que os livros la
encontrados estao deteriorados, desatualiza-
dos, incapazes, portanto, de atrair esses jovens
leitores. Também n&o encontramos na
nossa pesquisa destinacao de
recursos a assinaturas de
revistas, um tipo de leitu-
ra que, em geral, atrai
muito esse publico...

E a recente
confecgao/impres-
sao de dois mil
livros “paradidati-
cos” para o Mes-
trado Profissional,
realizada no ulti-
mo dia 17 de abril,
por meio de duas
licitacdes? Que tipo
de livros sao esses e a
quem se destinam, ten-
do em vista que o nimero
de alunos nesse curso deve
estar, no maximo, préximo a uma
centena? Todas as bibliotecas e salas de
leitura do CPII receberao essa publicacao? Sera
que esses livros serao distribuidos para todos os
professores da escola? De novo, nada ha contra a
divulgacao da producdo académica realizada na
Pés-Graduacao, mas ver novamente a atencao
voltada para um pequeno setor em detrimento
de outros maiores, e que ha muito nao recebem
investimentos, suscita questionamentos.

Por fim, ha que se ressaltar que, com a

proibicdo de venda de qualquer artigo na esco-
la, mesmo em festas e eventos, salas de leitura
que, tradicionalmente, realizavam “sebos de li-
vros” para angariar alguns recursos para adqui-
rir livros novos, agora ndo conseguem renovar
seu acervo e encontram bastante dificuldade
para oferecer novidades aos seus frequentado-
res. Esse é o caso da Sala de Leitura do Campus
Sao Cristévao |, na qual os alunos ja comeg¢am
a reclamar da quantidade de livros velhos e em
mau estado...

Espera-se que, com a aquisicao de li-
vros que estd sendo realizada, esse proble-
ma seja amainado em 2015, mas ha que se
verificar quais critérios nortearam essa aqui-
sicdo e norteardo a sua distribuicdo. Pensan-
do nisso, elaboraram-se as propostas que se

seguem, as quais, se amplamente
discutidas com toda a comu-
nidade escolar do CPIl, em
todas as instancias e 6r-
gaos colegiados, cer-
tamente, poderao
significar  avan-
¢0s, nao somen-
te para a gestao
das bibliotecas,
como também
de toda a esco-
la.

Propostas e en-
caminhamentos

. Investir efetiva
e urgentemente na

informatizacdo. O Setor de
Bibliotecas e Salas de Leitura dis-
poe de varios bibliotecarios e, recentemen-
te, de muitos auxiliares de biblioteca
concursados, que poderiam desenvolver
e dar suporte a um trabalho de incenti-
vo a leitura, a pesquisa e a formacdo de
leitores. Nao tem sentido ficar com a atu-
acao limitada, porque a escola espera en-
contrar um ‘software livre’ que dé conta
de todas as suas necessidades e especifi-
cidades. Com quatorze ou quinze biblio-
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tecas/salas de leitura em diversos campi,
com perfis diferenciados no que se re-
fere aos seus usuarios, o CPIl necessita
desenvolver um sistema informatizado

préprio. Recentemente, em reunidao do
Setor, foram deliberadas algumas medi-
das nesse sentido, mas que ainda nao fo-
ram implantadas. E preciso que a escola
aja com maior agilidade e determinacao
nesse sentido;

As bibliotecas e salas de leitura de todos
os campi (inclusive os que se encontram
em prédios provisérios) devem ter com-
putadores e estes devem estar interli-
gados a internet. A falta desses recursos
representa atrasos as tentativas de infor-
matizacao do setor;

Garantir acessibilidade a todas as salas
de leitura e bibliotecas do CPII, superan-
do os obstaculos fisicos (como degraus,
escadas, portas estreitas, falta de corri-
maos, etc.) e ampliando os acervos, com
titulos em diversas linguagens e midias;

Distribuirdeformaequanimeetransparente,
entre todos os setores e campi, os recur-
sos que a escola recebe para Manuten-

¢ao e Funcionamento da Educacdo Basica
(em torno de 60 milhdes previstos para
2014, segundo informacdes da PROAD/
CPII);

Criar um “per capita” por estudante para
aquisicao de livros. Se fossem aplicados
anualmente 15 ou 20 reais por aluno para
compra de livros, teriamos aproximada-
mente entre 195 mil e 260 mil reais para
dividir entre as quatorze bibliotecas/sa-
las de leitura do CPII, quantia que pode-
ria ser distribuida conforme o nimero de
estudantes matriculados em cada cam-
pus ou curso, em dois ou trés empenhos
por ano (fevereiro, junho e setembro, por
exemplo). Ndo sendo empenhos de valo-
res muito altos, poderiam ir direto para as
Direcbées de Campus — ou para alguém
por ela designada — nao havendo neces-
sidade de licitagao, como visto no box “Sai-
ba Mais”, somente da devida prestacao de
contas, adequadamente comprovada;

A mesma medida poderia ser estendida a
aquisicao de pequenos equipamentos e
material de consumo para as bibliotecas.



Cada campus, sabendo previamente
quanto e quando recebera recursos para
tais finalidades, ja se planejarda em suas
prioridades.

« Eclaro que a situacao de cada biblioteca
e sala de leitura teria que ser analisada
separadamente, caso a caso. Havendo
necessidade de investimentos maiores,
caberia entao a Reitoria o papel de licitar;

Tais propostas, é bom lembrar, vdo ao en-
contro do disposto no Art. 17 do atual Estatuto do
CPII (Portaria 1316/2012), que preconiza o ca-
rater descentralizado de sua administracao e
prevé a apresentacdo de proposta orgamen-
taria anual especificada para cada campus.

Como se vé, a discussao é ampla e estd
lancada. Pedindo desculpas por eventuais
equivocos, almeja-se que ela possa propiciar
a toda a comunidade escolar do CPIl oportu-
nidades de aprendizagem, reflexdo, analise e
elaboracao de novas propostas e acdes, cada
vez mais eficazes e dinamicas para todos.
Qualquer sugestdao, esclarecimento, contri-
buicao ou critica que vier como resposta ser3,
pois, muito bem recebida.

COMPRAS SEM LICITACAO

A Administracdo Publica é obrigada, pela Lei n° 8666/93, a fazer licitacao para e contrata-

¢ao de servicos, mas ela pode ser dispensdavel ou inexigivel em alguns casos:

« em compras ou contratacbes com valor de até RS 8.000,00, para produtos, materiais,
servigos;

« em pequenas obras, reformas e servicos de engenharia até o valor de R$ 15.000,00;
« em situacdes de guerra, emergéncia ou calamidade publica;

« em contratacao de outro érgdao ou empresa publica, com objetivo de desenvolvimento
institucional da contratante;

« em casos de inexisténcia de concorréncia ou desinteresse no mercado;

« apresentagdo de propostas com precos manifestamente superiores aos do mercado;
« em contratacao de remanescente de obra, servico, ou fornecimento;

« emrestauracao de obras de arte e objetos histéricos;

« em contratacao de associacdes sem fins lucrativos; e

« em contratacao de profissional do meio artistico.
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Abono de Permanéncia: Algumas Questoes

Vania Maria de Souza Alvarim

Professora aposentada do Colégio Pedro Il
(Mestre em Educacao, Bacharel e Licenciada em Ciéncias So-
ciais, Bacharel em Direito)

O presente texto visa dirimir algumas
duvidas trazidas por diversos professores so-
bre a possibilidade de percep¢ao do abono
de permanéncia.

Nos ultimos anos, tem se ampliado o
entendimento sobre as regras que possibi-
litam ao servidor publico obter o direito ao
abono de permanéncia. Um exemplo disso
é o entendimento presente na Nota Infor-

mativa n°® 412/2013/ CGNOR/DENOP/SEGEP/
MP" de que esse beneficio pode também ser
concedido aos servidores que tém direito a
se aposentar pelas regras dispostas no art.
Art 6° da Emenda Constitucional 41/2003 e
no art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005.

* Essa Nota Informativa foi aprovada pela Secretaria de Gestao
Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em 20
de setembro de 2013.

O que é abono de permanéncia?

E um beneficio concedido ao servidor publico que, tendo preenchido os requisitos para
se aposentar, opte em se manter em atividade. O abono de permanéncia corresponde ao
valor da contribuicdo previdenciaria do servidor e podera ser pago até sua aposentadoria
compulséria ou até quando, espontaneamente, resolver se aposentar.

O abono de permanéncia tem como objetivo estimular que o servidor continue exer-
cendo as suas funcdes. Promove, consequentemente, economia para o Estado ao retardar

a contratacao de novos servidores.

E preciso requerer o abono de permanéncia?

Existe entendimento da administracao publica' de que hd necessidade de requerimen-
to. Contudo, o servidor recebera o beneficio a partir da data em que tiver preenchido os
requisitos para se aposentar, tendo o direito de receber os valores retroativos a data em
que cumpriu todos os requisitos da regra de aposentadoria utilizada, limitada a data de
31/12/2003, quando entrou em vigor da Emenda Constitucional n° 41/2003, respeitado o
prazo prescricional.

1 De acordo com a Nota Informativa n® 412/2013/ CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: “Quanto ao marco prescricional para pagamento do abono
de permanéncia nos fundamentos mencionados no item anterior deve ser concedido desde a data da vigéncia da EC n° 41, de 2003,
levando em consideracdo que sé sdo devidas as parcelas anteriores inseridas dentro do periodo de 5 (cinco) anos a contar do requerimento

administrativo apresentado pelo servidor(...)"



E necessario se aposentar pela regra de aposentadoria pela qual foi concedido o abono de per-
manéncia?

Nao. O servidor pode se aposentar por qualquer outra regra de aposentadoria, desde
que estejam cumpridas todas as condicdes legais.

Que regras de aposentadorias garantem o recebimento do abono de permanéncia?

Apresento abaixo as diferentes regras com suas respectivas condi¢des.

12 - Pelo § 5° do art. 2° da Emenda Constitucional 41/2003 - regra de transicao

Condigbes:

- ter ingressado no cargo efetivo na Administracdo publica direta, autarquica e funda-
cional, até 16/12/1998;

- ter completado 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

- contar com 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

- contar com 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se mulher;

— cumprir um periodo adicional de contribuicao equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 16/12/98, faltaria
para atingir o limite de tempo constante do item anterior.

O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, in-
cluidas suas autarquias e fundacdes, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitu-
cional n° 20/1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido
até a publicagao daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério.

22 — Pelo § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional 41/2003 - regra do direito ad-
quirido

Condig¢oes:

- ter completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria até 31/12/2003 e

- ter completado, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, ou 30
(trinta) anos de contribuicdo, se homem.

32 - Pelo art. 6° da Emenda 41/ 2003 - regra de transicao
Condigbes:

- ter ingressado no servico publico até 31/12/2003;
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- ter completado 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher;

- ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribui-
cao, se mulher e

- contar: 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico, 10 (dez) anos de carrei-
ra e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria.

O final do caput do art. 6° da EC 41/2003 concede ao professor a possibilidade de se
aposentar com a reducdo em cinco anos no tempo de contribuicdao, desde que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil
e no ensino fundamental e médio. Logo, considero que também deve existir possibilida-
de, para o professor, de receber o abono de permanéncia por essa regra de aposentadoria.

42 - Pelo art. 3° da Emenda Constitucional 47/2003 - regra de transicao
Condigées:
- ter ingressado no servico publico até 16/12/1998;

- ter tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de 35 (trinta e cinco) anos, se
homem, e 30 (trinta) anos, se mulher e

- contar: 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico, 15 (quinze) anos
na carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se dard a aposentadoria.

Para cada ano de contribuicdo que exceder ao tempo da contribuicdo minima exigida
(trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher), havera a reducdo de 1 (um) ano

nos limites de idade 60 (sessenta) anos, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se mu-
lher.

52 - Pelo §19 do art 40 da CRFB/88 - regra geral - servidor que entrou no servico
publico apds a data de publicacao Emenda 41/2003

Condigoes:
- ter 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;
- contar com 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se darad a aposentadoria e

- ter 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem,
e 30 (trinta) anos de contribuicao e 55 (cinquenta e cinco) anos, se mulher.

Por que pela regra de aposentadoria que garante ao professor a reducao de 5 (cinco) anos no
tempo de contribuicao e idade (§ 5°, art. 40, CRFB/88), o professor federal nao recebe o abono
de permanéncia?

Com a publicacao da Orientacao Normativa n° 6/2008 da Secretaria de Recursos Huma-
nos do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, a administracao publica federal
passou a entender que ndo cabe a concessao do abono de permanéncia para os profes-
sores da Educacao Infantil e dos Ensinos Fundamental e Médio, conforme o § 5°, art. 40,
CRFB/88, pela regra prevista no § 19 do art.40 da CRFB/88, por “inexistir fundamento na



referida norma para a concessao de abono de permanéncia mediante a utilizacao da redu-
cao do tempo de contribuicdo e idade permitidas para a aposentadoria” ( art. 4°).

Desde a publicacdao dessa Orientacao Normativa, tenho afirmado que esta ndao é a me-
Ilhor interpretacao dada para o alcance do que dispde o § 19 do art. 40 da CRFB/88. Essa
norma abrange também os professores que tém direito a uma aposentadoria diferencia-
da, pois 0 § 5° do artigo 40 da CRFB/88 apenas confere ao professor da Educacao Infantil e
aos dos Ensinos Fundamental e Médio uma reducao no tempo de contribuicao e na idade,
desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de ma-
gistério nesses niveis de ensino. Para se compreender esse pardgrafo torna-se necessario
remeter-se ao § 19, lll, a do art. 40 da CRFB/88. A analise dos dispositivos legais nao deve
ser feita de forma fragmentada e sua interpretacao deve, sobretudo, levar em conta os
fins e valores sociais que a lei almeja atingir. Se forem analisados de forma articulada os
dispositivos constitucionais entre si e o alcance dos fins sociais colimados com a criacédo
do abono de permanéncia, a norma contida no § 19 do art. 40 da CRFB/88 também abran-
geria a aposentadoria dos professores com direito a reducdo de cinco anos nos requisitos
idade e tempo de contribuicao, previstos no § 5° do artigo 40 da CRFB/88.

Além disso, os policiais federais que tém a possibilidade de reducdo no tempo de con-
tribuicdo podem perceber o abono de permanéncia. Também é dado o direito ao abono
de permanéncia aos servidores que podem ir para a inatividade pela aposentadoria es-
pecial prevista no art. 57 da lei 8.213/19913. Tribunais de Contas do Distrito Federal* e do
Mato Grosso® também entendem que professores que podem se aposentar pela regra
prevista no § 5° do artigo 40 da CRFB/88 tém direito a percepc¢ao do abono de permanén-
cia. Algumas decisdes judiciais também garantem tal direito®.

Como se pode concluir, por uma interpretagao sistematica das normas constitucionais,
dos fins sociais que a concessdo do abono de permanéncia pretende atingir e por uma
questao de justica e isonomia, o abono de permanéncia deve ser concedido aos profes-
sores que reunam as condicdes para se aposentar com direito a reducao no tempo de
contribuicdo e na idade, conforme o § 5° do artigo 40 da CRFB/88.

Por isso considero urgente que mais vozes se levantem pela garantia desse direito aos
professores da educacao infantil e dos ensinos fundamental e médio.

Finalmente, reitero a necessidade de que o servidor, ao se aposentar, analise qual a
melhor regra de aposentadoria para o seu caso especifico, pois nem todas as regras ga-
rantem a paridade salarial.

2 Nota n° AGU/JD-2/2008 e Acérdao 698/2010 do Tribunal de contas da Unido

3Vide o art. 23 da Orientacdo Normativa ne N° 5, DE 22 DE JULHO DE 2014, da Secretéria de Gestao Publica do MPOG. J4 a decisdo do Acérdao
1078/2013 do TCU foi pela possibilidade do direito ao portadores de deficiéncia a percepcao do abono de permanéncia previsto no § 19 do
art. 40 da CRFB 88 pela regra de aposentadoria do inciso | do §4° do art. 40 da CRFB/ 88.

4 Parecer n.° 1278/08-IMF e Decisdo 6412/2010 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.
5 Decisao do Processo n° 9.085-9/2014,do Tribunal de Contas do Mato Grosso.
6 Decisdo da APELACAO / REEXAME NECESSARIO N° 19826 AL (0006951- 41.2010.4.05.8000.
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Memaoria em Fotos

Avida ndo é a que a gente viveu, e sim a que a gente recorda,
e como recorda para contd-la.

Gabriel Garcia Marquez

Procurando, nos arquivos da Associagdo, fotos para publicar no primeiro nimero
de nossa revista, percebemos que temos uma rica cole¢Go de momentos captados

por diferentes olhares de muitos “fotégrafos”, na sua maioria pessoas que estavam

participando do acontecimento registrado. Sdo fragmentos significativos que

compartilhamos para a constru¢do da memdria coletiva da comunidade do Pedro Il.

~
\——/

1985

4

- e

12 Diretoria da ADCPIl em Brasilia para participar de audiéncia com o Ministro da

Educacao, Marco Maciel. Reivindicacdes: plano de carreira, concurso publico, verbas para
o CPIl (da esquerda para a direita) Maria do Socorro Serrdao Reiniger, Durval José Vieira,

Diocea Calp e Denise Sayde

J
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Assembleia da ADCPII na rua (Sao Cristovao), porque o Diretor Geral, Antonio Chediak,
nao permitiu sua realizacao dentro do Colégio
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Greve por aumento salarial: passeata na Av. Rio Branco, junto com INES, IBC, Escola
Técnica Federal de Quimica, UFF e UFRRJ

Associacao de Docentes do Colégio Pedro Il
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Encontro com o Ministro da Educacao, Murilo Hingel, no Colégio Pedro Il (Sao Cristévao).
Reivindicacdes: eleicdo no CPIl e reformulacdo do Regimento Interno

Pela ANDEF, a esquerda do Ministro, Profa Denise Sayde
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3 Greve dos servidores publicos federais: passeata no centro da cidade
()
\_ J

w
-



3 B > ’
J ST

Greve dos servidores publicos federais: manifestacdo no patio do MEC (Centro, RJ), com

venda de livros e roupas apoés corte de saldrio
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Manifestacao contra a ALCA, em Copacabana, que incluiu protesto contra a guerra
Estados Unidos x Iraque
J

Associacao de Docentes do Colégio Pedro Il
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Campanha contra a extin¢ao do curso noturno da Unidade Sao Cristévao. Pela diretoria
da ADCPII, Profa Clementina da Silva Dias (segunda pessoa da direita para a esquerda
(
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\..
Festa de comemoragao dos 25 anos da ADCPII
(da esquerda para a direita) Iridio Soares de Araujo, M2 da Conceicao S. Ramos da Silva,
% Jurema Gomes da Silva, Diocea Calp, Moacyr Barreto da Silva Junior, Denise Sayde )
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Festa de Confraternizacao de Final de Ano, no Sindicato dos Bancarios (Centro-RJ)
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Associacao de Docentes do Colégio Pedro Il
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Posse da Diretoria e do Conselho de Representantes, gestdo 2012-2013.

Da esquerda para a direita, em cima: Carolina Monteiro, Ana de Oliveira, Denise Rezende,
Wolney Malafaia, Marcia Maretti, Manoel de Carvalho, Neila Espindola, Denise Sayde,
Magda Massunaga, Marcia Schumack, Teresa Ventura

Embaixo: Luisa Guedes, Celia Nonato, Rosane Gomes, Michelle Botelho, Glaucia Bastos,
Marcia Marin, Regina Macedo, Marta Chamarelli, Rosemary Barbeito
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Servidores Federais em Greve participam da Marcha dos Povos durante a Rio+20
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CESTUR: Passeio a fazendas do café em Bananal, SP (Fazenda Loanda)

Associacao de Docentes do Colégio Pedro Il
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“Pedrinho” — 30 anos

Compartilhando Lembrancas

Glaucia Soares Bastos
Professora de Informdatica Educativa do Campus
Engenho Novo |

Em 1984 eu tinha 18 anos. Tinha con-
cluido o Curso de Formacao de Professores
e trabalhava na Rede Municipal quando sou-
be que estavam abertas as inscricdes para
o concurso de ingresso para professores do
tradicional Colégio Pedro Il, que iniciaria
suas primeiras turmas de Primeiro Segmen-
to do Primeiro Grau. Havia um atrativo na
carreira docente federal: eu estava na facul-
dade, e quando concluisse o curso superior
poderia progredir da classe A, inicial, para a
classe C, o que corresponderia a um substan-
cial aumento do salario.

Mas isso era para o futuro. No momento
em que decidi me inscrever, estava totalmen-
te insatisfeita com o trabalho que realizava,
lotada numa escola bem considerada, toda-
via comandada com mao de ferro por uma
diretora muito antiga e autoritaria, que se
arvorava em supervisora e orientadora edu-
cacional, fazendo ameacas indistintamente a
alunos e professores. Uma escola nova, a ser
criada, pareceu-me uma 6tima alternativa.

Aprovada no concurso, come¢amos em
fevereiro, eu e 0 conjunto de novas colegas,
a definir grupos e linhas de trabalho, a orga-
nizar espacos e tempos da escola. Lembro de
me sentir num compéndio de Histéria, pas-
sando do capitulo da Idade Média para o do
Renascimento. Havia pessoas interessantes,
amizades que comegaram naquele tempo e
duram até hoje... Havia conversa, colabora-
¢do, compartilhamento, muito antes dessas
palavras entrarem na moda associadas as
midias digitais. Havia um projeto coletivo

de escola tecido com os saberes e as compe-
téncias mutuamente reconhecidos por todas
noés, que chegavamos de diferentes lugares
com nossas diferentes bagagens.

Nos anos seguintes, outras unidades
do “Pedrinho” foram criadas, o que fez com
que esse grupo “inaugural” se dispersasse.
Normas, regras, mecanismos de controle e
avaliacdo foram retirando aos poucos a auto-
nomia que tinhamos, em nome de uma ho-
mogeneidade empobrecedora e, em ultima
analise, ficticia. Hoje ha muitos documentos
reguladores a serem rigorosamente obede-
cidos e uma estrutura pedagdgico-adminis-
trativa verticalizada que quase impossibilita
a troca, o didlogo, as decisdes e construcdes
coletivas. S6 posso lamentar. Ao longo des-
ses trinta anos fortaleci a conviccao de que
s6 um ambiente de respeito e confianga
garante a tranquilidade necessaria ao tra-
balho docente. E, infelizmente, estamos
longe disso.

Minha ultima lembranca do ano letivo
de 1984 é um almoco no refeitério da pro-
pria escola, num clima de verdadeira confra-
ternizacao. Houve entrega de presentes pe-
las amigas que iam finalmente deixando de
ser ocultas. Havia alegria e afeto entre n6s. O
presente que me coube, que recebi da Julia-
na, foi um livro de Clarice Lispector: Uma
aprendizagem ou O livro dos prazeres. Nao
poderia haver sintese mais acertada para ex-
pressar o que fora aquele meu primeiro ano
nesta Instituicao.
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